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NOMBRE DE LA NORMA SECTORIAL DE COMPETENCIA LABORAL - NSCL
A VALIDAR

Caracterizar proyectos de investigacion segun requerimiento

técnico y metodologia

CODIGO NORMA: 240201095-1

CRITERIO

CUMPLE

NOMBRE DE LA NORMA NSCL

Sl
(Marque X)

NO
(Marque X)

OBSERVACION/PROPUESTA

¢EL nombre de la norma sectorial de competencia laboral corresponde
a una funcién laboral?

X

¢El nombre de la norma sectorial de competencia laboral se relaciona
con las actividades claves que contiene?

éLa norma y sus actividades permiten inferir los criterios de
desempefio a desarrollar por el trabajador en ese campo?

La norma esta muy compleja simplificar lenguaje

éConsidera que en el sector contratan a un trabajador para
desempeifiar la NSCL o funcién descrita ?

La norma esta muy compleja simplificar lenguaje

¢La funcion hace parte de lo misional del sector?

TERMINOS TECNICOS

éLos términos técnicos definidos en la norma son utilizados en el
sector?

Tienen que ser Operativos!

ila icién de los té
el sector?

técnicos P alo ido en

Tienen que ser Operativos!

ACTIVIDADES CLAVES

éLas actividades clave descritas en la norma sectorial de competencia
laboral son las requeridas para el logro de la funcién?

Simplificar las cuatro normas en una sola, es confuso no se puede entender

CRITERIOS DE DESEMPENO ESPECIFICOS

¢Cada criterio es un aspecto critico para el logro de la actividad clave?

Simplificar las cuatro normas en una sola, es confuso no se puede entender

las isticas de calidad del esencial de la

actividad clave?

Simplificar las cuatro normas en una sola, es confuso no se puede entender

¢Permiten medir la deld deun enla

actividad clave?

Simplificar las cuatro normas en una sola, es confuso no se puede entender

¢Describen la calidad del trabajo propuesto en la funcién?

Desarrollar un punto que tenga mejora continua

CRITERIOS DE DESEMPENO GENERALES

¢Especifican claramente lo que se debe evaluar en el desempefio de la
funcién en lo relacionado con los de gestion

seguridad y salud en el trabajo, gestion de contingencias y gestién de
informacion?

Parece ser de otro proyecto no es evaluable en estas etapa

¢Todos los criterios de desempefio generales son necesarios para el
logro de la funcién?

Parece ser de otro proyecto no es evaluable en estas etapa

éSon los para evaluar la laboral de un

trabajador en la funcién?

Parece ser de otro proyecto no es evaluable en estas etapa

CONOCIMIENTOS ESENCIALES

¢Se enuncian los principios, teorias, conceptos o leyes que el trabajador
debe aplicar para lograr el desempefio competente en la funcién?

Parece ser de otro proyecto no es evaluable en estas etapa

éLos conocimientos enunciados tienen relacién directa con los criterios
de desempefio establecidos en la funcién?

¢Cada imie iady ifica lo que se debe aplicar para
cumplir con los criterios de desempefio asociados?

éSe describen los conocimientos esenciales requeridos para el
desempefio de toda la funcién laboral descrita?

élos son los ? Sila es

negativa, indique por favor cuales no son necesarios o no corresponden

EVIDENCIAS

éSon pruebas i dela laboral del en

esa funcién?

El resultado del ejercicio debe ser el proceso para al final obtener el
producto/servicio y que sea comercial

con la

éLa evi ia estd re
evaluando?

ia que se estd

El resultado del ejercicio debe ser el proceso para al final obtener el
producto/servicio y que sea comercial

¢La evidencia contiene lo requerido para evaluar la competencia de un
trabajador?

El resultado del ejercicio debe ser el proceso para al final obtener el
producto/servicio y que sea comercial

¢éLas evidencias, permiten demostrar que los criterios de desempefio
han sido completamente cubiertos?

El resultado del ejercicio debe ser el proceso para al final obtener el
producto/servicio y que sea comercial

éSon suficil las evi ias r

dencias relacionadas?

éSon ias las

Firma

Observaciones: Se adjunta lista de asistencia diligenciada




